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Descrição de funções 
 

 

 

Título: Colaborador do Programa Marinho – Observador de 

capturas acidentais 

 

Departamento: Conservação 

 

Localização: Portugal Continental, entre Peniche e Olhão 

 

Titular reporta a: Assistentes do Programa Marinho / Co-coordenadora 
do Projeto 

 
Objetivos gerais do cargo 

O cargo insere-se no trabalho que a SPEA tem vindo a desenvolver no âmbito das Áreas 
Importantes para as aves na vertente marinha e dentro do projecto FAME – Future of the 
Atlantic Marine Environment (nº 2009-1/089) financiado ao abrigo do Programa Espaço 
Atlântico. Faz parte da estratégia da SPEA e irá actuar como um ponto fulcral dentro da 
equipa deste projeto. 

O observador de capturas acidentais terá que auxiliar na organização de algumas das 
atividades de campo relacionadas com o Projeto FAME da SPEA. Será responsável pela 
realização de inquéritos a mestres nos portos de pesca pré-determinados, pela 
monitorização de interações entre aves marinhas e as diferentes artes de pesca e pelo correto 
preenchimento das fichas e inserção de dados. 

 

Tarefas principais: 

• Realizar, no mínimo, 12 dias de embarque a bordo de barcos de pesca e 25 inquéritos por 
mês. 

• Colaborar na preparação de embarques, com especial destaque para os pormenores 
específicos referentes a cada atividade. 

• Preparar com os Assistentes do Programa Marinho o material necessário para cada 
embarque e assegurar a sua colocação a bordo. 

• Inserir os dados recolhidos nos embarques e inquéritos na base de dados.  

• Assegurar a existência de comprovativos de todas as despesas realizadas no âmbito do 
projecto e de respeitar o orçamento proposto. 

• Produzir todos os materiais técnicos e/ou relatórios pedidos pelo Coordenador logístico 
ou pelo Coordenador de projecto e cumprir os prazos previstos. 

• Preencher a folha diária de atividade, fornecida previamente. 
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Outros deveres: 

O contratado representa a imagem da SPEA, enquanto no desempenho das suas funções, 
pelo que se espera que fomente um ambiente de boa colaboração com os restantes 
participantes na ação, apresentando uma postura responsável e educada. 

O bom relacionamento com as várias comunidades de pescadores é uma condição vital para 
o sucesso deste projeto e para futuros projetos, sendo dever do colaborador apresentar uma 
postura responsável e educada.  

Espera-se que o contratado cumpra as suas tarefas de um modo eficaz e que represente a 
política da SPEA de assegurar os danos ambientais mínimos nas suas ações. É política da 
SPEA que os recursos sejam utilizados de modo eficaz e eficiente. 

Os sócios e os voluntários são um recurso fundamental da SPEA na ação para a conservação 
das aves e dos seus habitats. Espera-se que o titular encoraje, desenvolva e apoie o 
envolvimento dos sócios, dos voluntários e do público no seu trabalho. 

 
Requisitos: 

• Conhecimentos sólidos na identificação de espécies de aves marinhas, de preferência 
com experiência de trabalhos sobre a ecologia e biologia de aves marinhas. 

• Aptidão e capacidade para trabalhar no terreno, por vezes em condições adversas e no 
meio de uma comunidade muito particular. 

• Experiência prévia de trabalho no mar em embarques de curta e longa duração. 

• Boa capacidade de comunicação. 

• Capacidade de trabalhar em grupo e de integrar uma equipa com diferentes áreas de 
formação. 

• Viatura própria 

 

Condições preferenciais: 

• Experiência na realização de inquéritos ou entrevistas pessoais. 

• Experiência em embarques a bordo de embarcações de pesca. 

• Aptidão e capacidade para trabalhar com aparelhos GPS. 

• Familiaridade com organizações de âmbito local ou internacional, nomeadamente a 
BirdLife International. 

 

Condições de trabalho: 

O colaborador deverá iniciar funções a 6 de fevereiro, prevendo-se uma duração de cerca de 
6 meses. O cargo prevê um honorário de 40€ por dia de trabalho, em regime de trabalhador 
independente. As despesas de deslocação, alimentação e alojamento são asseguradas pela 
SPEA. Todas as candidaturas devem conter curriculum vitae resumido (máximo de 3 
páginas) e carta de motivação, dirigido exclusivamente por correio electrónico para 
nuno.barros@spea.pt com a referência “FAME_pescas”, até ao dia 26 de Janeiro de 2012, 
inclusive. Não serão aceites candidaturas após esta data. 


